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CUMHURIYET UNIVERSITESI
DIS iLiSKILER BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — Bu Yonerge, Cumhuriyet Universites'nin ulusal ve uludararasi
akademik etkinliklerini artirmak, gelistirmek ve gerceklesmesine yardimci olmak Uzere
Cumhuriyet Universitesi Rektorltgt D liskiler Biriminin faaliyet alanlarini, calisma usul
ve esaslarin ve yonetim organlarim dizenlemekte olup, ilgili hukdmleri kapsar

Dayanak
MADDE 2 — Cumhuriyet Universitesi Senatosunun 11.06.2003 tarih ve 2003/1-4
say1 ve 4 no’lu karari.

Tammlar
MADDE 3 - Bu Y 6nergede gecen;
a) Universite: Cumhuriyet Universitesini,
b) Rektdr: Cumhuriyet Universitesi Rektorunu
¢) Birim: Cumhuriyet Universitesi Dis Iliskiler Birimini,
d) Baskan: Cumhuriyet Universitesi Dis Iliskiler Birimi Baskamm
€) Koordinatdr: Birim bunyesinde yer alan Koordinatorleri,
f) Kurul: Koordinatorluklere bagli Calisma Kurullarin,
g) Kurul Baskan: Calisma kurul baskanlarindan her birini,
h) Kurul Gyesi: Calisma kurullarinda yer alan Gyeleri,
i) Unite Koordinatorleri: Birim binyesindeki muhtelif programlarda gorevli
Fakulte/Bolum/Y Uksekokul program temsilcisini,
j) Konsey: Cumhuriyet Universitesi Dis Iliskiler Birimi Darisma Konseyini
ifade eder

IKINCI BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Birimin amac .

MADDE 4 - Birimin amaci; bilimsel ve kdltirel konularda Universitenin
uludararas: iliskilerini artirmak, gelistirmek, ulusararas: platformlarda tanitiminm yapmak,
akademik personelin ve Ogrencilerin uludararast bilimsel ve kiltirel deneyimlerinin
gelismesi ve zenginlesmesine yardimc olmaktir.

Birimin faaliyet alanlari
MADDE 5 - Birim, bu yonergenin 4. maddesinde belirtilen amaglar1 gergeklestirmek

Uzere asagidaki faaliyetlerde bulunur;

a) Yurtdis1 Universite ve akademik kurumlarla yapilan antlasmalari hazirlamak, mevcut
antlasmalar1 degerlendirmek ve uygulamalarin izleyip gelistirmek,

b) Kurumsal amaclar dogrultusunda yurtdisi akademik kurumlarla etkin bir isbirligi
saglamaya yonelik politikalar tretmek, 6nermek ve gelistirmek,

¢) Universitenin Fakulteleri, Ylksekokullart ve Engtitilerine uludararasi akademik
iliskilerinde damsmanlik yapmak,

d) Yurtdis1 Universiteler ile ogrenci, dgretim eleman: ve persone egitim, Ogretim ve
kalttrel amagli degisim program ve projeleri tretmek ve Universite adina ylritmek,



€) Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Ogrenci, 6gretim eleman ve personel egitim,
Ogretim ve kuiltirel amacli degisim program ve projeleri Universite adina ylritmek,

f) Universite dgretim elemanlarint ve ogrencilerini Avrupa Birligi egitim ve genglik
programlar: hakkinda bilgilendirmek ve bu konuda ¢alismalar yapmak,

g) AvrupaBirligi destekli bilimsel arastirma projelerinin tamtilmasi ve Universite 6gretim
elemanlarinin bunlardan faydalanmasint ve maksimum dizeyde proje Uretmelerini
saglamak icin gerekli tesvik tedbirleri konusunda danismanlik yapmak,

h) Avrupa Birligi dis1 Ulke akademik kurumlariyla ortak menfaatler gergevesinde
etkinlikler yurutmek ve ikili degisim veisbirligi protokol ve anlagmalarim imzalamak,

i) Ortak bilimsel toplantilar diizenlemeyi ve bu amagla belli zamanlarda bilim adam
degisimini koordine etmek,

j) Diplomalar ve egitim ¢aligmalarinin karsilikli tamnmasi konusunda galismalar yapmak,

k) Yabanct uyruklu Ogretim elemanlarimin  Universiteye ve Turkiyeye uyum
saglamalarinda rehberlik etmek,

[) Universitede egitim goren yabanci uyruklu dgrencilere iliskin sorunlarin ¢dzimu
konusunda, talepleri halinde, yetkili kuruluslara tavsiye ve yardimda bulunmak,

m) Yurtdis1 Universiteler ve kuruluglar ile koordinasyon igin resmi yazismalari
yuritmek,

n) Protokol imzalanan yurtcis1 Universiteleri ve kuruluslar: ziyaret edecek heyetlerin gezi
programlarini koordine etmek, )

0) Protokol imzalanan yurtdisi Universite ve kuruluslarin heyetlerinin  Universiteye
duzenledikleri gezi programlarim koordine etmek,

p) Universitede degisim programlardan yararlanacak kisilerle gerekli sbtzlesmeleri
yapmak, rapor istemek ve degerlendirmek, )

r) Turk Ulusal Ajans’ nin yurittugl program ve projeleri Universite adina yuritmek,

§) Turk Ulusal Ajans: tarafindan tahsis edilen kaynaklarin muhasebesi ve izlenmesi igin
gerekli sistemi kurmak ve isletmek,

t) Rektor tarafindan verilen diger gorevlerle birlikte uludararasi akademik iligkiler
kapsaminda her turlu arastirma, inceleme ve degerlendirme faaliyetlerini yapmak.

UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Birimin yonetim organlari
MADDE 6 — Birimin yonetim organlar: sunlardir:
a) DamismaKonseyi
b) Birim Bagkanlig
c) Koordinatorltkler
d) Kurul Bagkanliklar:

Damsma konseyi

MADDE 7 - (1) Damgsma Konseyi, Rektdr, ilgili Rektor yardimcis,, Baskan ve
Koordinatorlerden olusur.

(2) Damigsma konseyi Rektor veya rektor yardimcisinin baskanliginda, Baskaninin
gindemi belirlemesi ve talebi Uzerine toplamir. Konsey, Birimin ¢alismasi ve yonetimi ile
ilgili Bagkammnin dnerilerini degerlendirir ve kararlar alir.

Birim Baskan ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Baskan, tercihen Koordinatorler arasindan U¢ yil siire igin Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Sires biten Baskan tekrar gorevliendirilebilir. Sires dolmadan
ayrilan Baskanin yerine Rektor tarafindan aym yontemle goreviendirme yapilir.



(2) Baskanin gorevleri sunlardir:

a) Birimi temsil etmek,

b) Koordinatorler ile Universite i¢i birimler, ulusd ve ulusararasi paydaslar
arasindaki iletisimi diizenlemek,

c) Ihtiyag halinde, bu yonergede belirtiimeyen yeni Koordinatorliklerinin kurulmast
icin Konseye 6neride bulunmak,

d) Islevini vyitirmis Koordinatorliklerinin iptal edilmes icin Konseye Oneride
bulunmak,

€) Gorevi sona eren Koordinator icin Rektore aday bildirmek,

f) Koordinatorlik yonergesinin hazirlanmasini, gerektiginde degisiklik yapilmasin
saglamak ve Konseyin onayina sunmak,

g) Koordinatorltgun idari gorevlerini, yazisma ve dosyalama islerini ylritmek Gizere
idari personel ihtiyacim belirlemek ve Rektor’ e bildirmek,

h) Birim bunyesindeki idari gorevli personelin Koordinatorliiklerde etkin galisma
dizenini saglamak,

i) Birimin calismalar: ile ilgili her tirli yazisma, veri ve belgenin kayitlarinin
tutulmasini temin etmek.

j) Birimin calismalariylailgili Rektor e yilda 4 kez ¢alisma raporu sunmak.

Koordinator ve gorevleri
MADDE 9 - (1) Atama;

a) Bos bulunan Koordinatorlige, yabanci dil kullamm bilgisi yuksek, ilgili
koordinatorluk blinyesinde yer alan tercihen Kurul bagkanlar1 arasindan, Bagkamn 15 gin
icinde yazil1 Onerisi ile Rektor tarafindan iki yil icin atama yapilir. Stresi dolmadan
gorevinden ayrilan Koordinator yerine aynm yontemle atama yapilir. Koordinatorler en fazla
iki donem gbrev yapabilir.

b) Ilk defa kurulan Koordinatorllige Baskanin yazili 6nerisi ile Rektor tarafindan iki
yil icin atama yapilir.

(2) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorluk yonergesinde belirtilen gorevleri ylritmek

b) Koordinatorlik yonergesinin heniiz olmamas veya degisiklik gerektirmesi
halinde koordinasyonundan sorumlu oldugu yapinin isleyisi ile ilgili yonergeyi Konseye
sunulmak tizere hazirlamak

c) Isleyis geregi bu yonergede belirtiimeyen yeni Kurullarin olusmasi ve yeni Kurul
baskan aday: igin Bagkana 6neride bulunmak

d) Gerekli hallerde Kurul toplantilarina katilmak

€) Blnyesinde yer alan birimlerin etkin ¢alismasin saglamak tzere gerekli
dizenlemeleri yapmak

f) Kurul kararlarim onaylamak, uygun gormedigi Kurul kararlarin Bagkana iletmek

Kurul baskan ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Atama,

a) Kurul bagkan, ilgili Kurul Uyeleri arasindan, Koordinatorin yazili onerisi,
Baskanin teklifi ile Rektor tarafindan iki yil igin atamr. Stresi dolmadan gorevinden ayrilan
Kurautl) _lbaskam yerine aym yontemle atama yapilir. Kurul baskam en fazlaiki donem goérev
yapabilir.

b) Kurul Baskan: ilgili Koordinatére karsi sorumludur. Kurulu temsil eder.
Kurulun giindemini belirler. Gorev dagilimim yapar. Kurul yonerges geregi ainan
kararlar1 yurutir. Toplanti ve Kurul kararlarimin kayitlarimn tutulmasim saglar. Kurul
kararlarim Koordinatore sunar. Kurul yonergesinin henliz olmamas veya degisiklik
gerektirmes halinde sorumlu oldugu yapinin isleyisi ile ilgili yonergenin hazirlanmasim



saglar, Konseyin onayi igin ilgili Koordinatdre sunar. Kurul biunyesinde yer alacak alt
calisma gruplarinin teskili icin Koordinatdre oneride bulunur ve etkin galismasint saglar

c) Uyeler: Kurul tyeleri Universite 6gretim elemanlar: veya uzman idari personel
arasindan kurul baskaninin teklifi, ilgili Koordinator ve Baskamn onay: ile iki yillik sire
icin segilir. Kurul, kurul baskan: d1§1nda dort Gyeden olusur. Sires dolmadan gorevinden
ayrilan Kurul Uyesi yerine aym yontemle atama yapilir.

d) Kurul, Gye sayisinin salt gogunlugu ile toplamir. Karar yeter sayisi katilanlarin salt
cogunlugudur. Kararlar agik oy ile alimr. Cekimser oy kullamlmaz. Esit oy halinde
baskanin oyu karar belirler. Ust tiste Ui¢ kurul toplantisina katilmayan Gyenin kurul Gyeligi
sona erer.

Unite Koordinator i ve gorevieri
MADDE 11 — (1) Atama,

a) Bos bulunan Unite koordinatorliigiine Dis iliskiler Biriminin talebi (zerine,
yurtchist  programlar  igin  yabanct  dil  kullanm  bilgis  yuksek, ilgili
Fakulte/Bolum/Y Uksekokul binyesinde gorevli 6gretim elemanlari arasindan ¢alistigi birim
amiri tarafindan iki yil icin atama yapilir. Siresi dolmadan gorevinden ayrilan Unite
Koordinatorii yerine ayni yontemle atama yapilir. Unite Koordinatorleri en fazla tic donem
gorev yapabilir.

(2) Unite Koordinatorunin gorevleri sunlardr:

a) Ilgili program faaliyetlerini Fakilte/Bolum/Y tiksekokul blnyesinde ylritmek
Uzere, programin tamtimim yapmak, programla hakkinda birim amiri, dgrenci, 6gretim
eleman ve idari personde damsmanliik yapmak, Rektorlik tarafindan diizenlenen ilgili
toplantilara katilmak.

b) Degisim programi ile Universite disina giden Ogrencilerin gosterdikleri
performans: stirekli izlemek amaciyla kendileriyle dizenli baglant: kurmak, Universiteye
gelen misafir 6grencilerin sorunsuz bir sekilde Universiteye uyumunu saglamak icin
gerekli tedbirleri amak.

DORDUNCU BOLUM
Birimin Organizasyond Yapia

MADDE 12 — (1) Koordinatorlukler ve Kurullar
a) AvrupaBirligi Hayatboyu Ogrenme Programlar: K oordinatorl gt
1. Erasmus Kurulu
2. Leonardo Kurulu
3. Grundvig Kurulu
4. Ogrenci Dernekleri ve Genglik Kurulu

b) Uludararasi Bilimsel Arastirma Proje ve Burdlar KoordinatorlGigi
1. AvrupaBirligi Cerceve Programlari Kurulu
2. NATO Burdar: Kurulu
3. COST Program: Kurulu

©) Ulusararas Ikili iliskiler KoordinatorlGgl
1. AvrupaUlkeeri Ikili Iligkiler Kurulu
2. AvrupaDis1 Ulkeler ikili liskiler Kurulu

(2) idari Hizmetler; idari Isler Burosu tarafindan yiir(itiltr. Biinyesinde asagidaki
kisimlar yer alir;
1. Butge Islemleri
2. iletisim islemleri



BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Persone ihtiyac

MADDE 13 - (1) Birimin akademik, teknik ve idari persone ihtiyaci Baskanin
Onerisi Uzerine, 2547 sayil1 Y Uksekdgretim Kanununun 13 tncl maddesine gore Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yurarlak
MADDE 14 — (1) Bu Y 6nerge yayimi tarihinde yururllge girer.

Yurutme .
MADDE 15 — (1) Bu Yonerge hukimlerini Cumhuriyet Universitesi Rektoru

yaratdr.

Gegici madde
MADDE 16 — Bu Yonerge ilk defa yururluge girdigi tarinte Birim Bagkanligi,
Koordinatorlik ve Kurul Baskanliklarinailk atamalar1 Rektor yapar.
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